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ISTITUTO COMPRENSIVO ARMANDO SFORZI
VIA DELLE SEZIONI 235 PIANO DI CONCA — MASSAROSA
C.F. 82012150460

Circ.n. 122 Piano di Conca 30/04/2024

A tutto il Personale Docente Scuola Primaria
LORO SEDI

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azione di sciopero breve a
partire dal 6 maggio 2024 nella scuola primaria. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che a partire dal 6 maggio 2024 sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero:

SCIOPERO BREVE (relativamente alla sola scuola primaria):

. Sciopero breve delle attivita funzionali connesse alle sole prove INVALSI, nella
sola scuola primaria, per le attivita di somministrazione dei test e per tutte le attivita
connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 6 maggio 2024

. sciopero delle attivita funzionali connesse alle sole attivita di correzione e
tabulazione delle prove di cui al punto precedente, nella sola scuola primaria, per il
periodo della correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2024 e per tutta la durata delle
attivita di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzato da ogni singola
istituzione scolastica”

Motivazione dello sciopero breve proclamato da SGB e CUB, con adesione di ADL Cobas,
nella scuola primaria

“contro la somministrazione delle prove INVALSI; contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che impone la
somministrazione dei test in via ordinaria, cioe funzionale all'insegnamento; contro il sistema di valutazione
imposto dalle legge 107/2025 che fa perno sui test INVALSI che si svolgono non in maniera "statistica" ma
con un'operazione gigantesca sulla totalita degli istituti, bloccandone I'attivita di insegnamento e
drenandone ancora risorse tecniche, umane e finanziarie; contro il CCNL rinnovato per il triennio 2019-
2021 che, per la parte economica, non € assolutamente adeguato all'inflazione in corso e per la parte
normativa, recepisce i vincoli alla mobilita del personale docente; contro il DDL Calderoli (autonomia
differenziata); contro I'uso massiccio di forme contrattuali precarie esterne alla scuola; nonostante il
decreto Milleproroghe 2024 é stato approvato alla Camera il 19 febbraio c.a. dopo tre anni, non viene
confermata I'assunzione a tempo determinato finalizzata al ruolo dalle GPS sostegno di prima fascia per i
docenti specializzandi.

Premesso che ai sensi dell’art. 3 comma 4, dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020.
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“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via mail, entro il quarto giorno di proclamazione dello sciopero, la propria
intensione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato nessuna decisione al
riguardo”.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma.

In allegato il modello da compilare da parte delle SSLL entro il quarto giorno dalla presente.

F.to

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Anna Fausti

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’Art.3 comma 2 del D. Igs n 39/1993)



