ISTITUTO COMPRENSIVO ARMANDO SFORZI
VIA DELLE SEZIONI 235 PIANO DI CONCA — MASSAROSA
C.F. 82012150460

All'Albo Sindacale
Agli Atti

VERBALE INCONTRO RSU del 20 ottobre
2025

In data 20/10/2025 alle ore 12,00, si & tenuto l'incontro convocato tra la delegazione di parte pubblica nella
persona del D.S. prof.ssa Anna Fausti, in rappresentanza dell'istituzione Scolastica e la RSU di Istituto per
procedere a quanto segue:

> -VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI
ISTITUTO A.S. 2024/25

» -INFORMAZIONE DI CUI ALL'ART. 30 COMMA 9 LETTERE b1) b2) b3) b4) A.S.2021/22 E COMMA
10 LETTERA b2)

> -AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S.2025/26
Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA
La D.S. Prof.ssa Anna Fausti in rappresentanza dell'istituzione Scolastica.

PER LA PARTE SINDACALE
| componenti della RSU d'Istituto nelle persone dei Sigg BARSOTTI Otella

CIGOLOTTI Marco

CELERI Elena

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
LEONARDO GILARDETTI (CGIL)
GABRIELLA GHISELLI (CISL)

E’ invitata la dsga, sig.ra Elena Checchi

é’VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
SJNTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2024/25

o

Eincontro inizia con la verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa di Istituto a.s.2024/25. i
Qirigente scolastico comunica che si & provveduto alla regolarizzazione per il pagamento delle spettanze ai
ﬂipendentl dell'lstituto  delle somme del M.O.F a.s.2024/25 previste in contrattazione. La liquidazione dei
eompenSI si & attuata nel mese di agosto 2025.

glchramando la relazione tecnico-finanziaria e la contrattazione integrativa a livello di [stituzione
§colastlca in cui si sono stabiliti i criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo in relazione alle
diverse professionalita e dalle tipologie di attivita, il Dirigente Scolastico informa la RSU che per

Protoc



Protocollo 0003763/2025 del 20/10/2025


I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente ed ATA, nel corso dell’anno scolastico 2024/2025
sono stati pienamente applicati i criteri generali concordati nel'ambito della citata Contrattazione di
Istituto sottoscritta in data 23/01/2025 e che le risorse del fondo scolastico sono state impegnate
secondo lo schema riportato nelle tabelle inserite nel Contratto.
Risultano economie residue pari 2748,60 lordo dipendente. economie giacenti, in seguito
all'applicazione del contratto, sui pertinenti capitoli di bilancio del Ministero dell'istruzione e del

merito,

Tenuto conto che tale risorsa finanziaria & destinata a retribuire gli istituti contrattuali afferenti al FIS,
essa incrementa le risorse finanziarie disponibili per la contrattazione di istituto dell’a.s. 2025/26.
comunicate con la nota del programma annuale 2025/26, prot. N 0014180 del 01 ottobre 2025, nella
sezione ASSEGNAZIONI SUI PUNT! ORDINANTI DI SPESA (POS)- CEDOLINO UNICO AS. 2025-
2026 - A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa”

La RSU prende atto di quanto liquidato della risorsa finanziaria impegnata del Contratto Integrativo
d'Istituto relativamente all’a.s. 2024/25.

-INFORMAZIONE DI CUI ALL’ART. 22 COMMA 8 LETTERE b1) b2) b3) b4) e COMMA 9 LETTERA

b2)
Durante la riunione, in sede partecipata e di confronto viene discussa I'informazione sull'art.22 c.8

lettere:
b1)articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed Ata, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'lstituto.
b2)criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed Ata.

b3)criteri per la fruizione dei permessi per I’'aggiornamento.

b4)promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
Sull'art.30 c.10 lettera:

b2)criteri per I'attuazione di progetti nazionali ed europei.

La RSU, preso atto dei dati e degli elementi contenuti nel documento ricevuto, inviato per I'opportuna
conoscenza, dopo ampia discussione, ritiene che i criteri fissati ed enucleati nell'Informazione siano
rispondenti alle esigenze di un buon funzionamento dell'lstituzione e di un qualificato servizio scolastico.

AVVIO CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO A.S. 2025/26

Per quanto riguarda le proposte per la contrattazione decentrata, le parti concordano di dare avvio alle
operazioni di contrattazione d'Istituto a.s. 2025/26 proponendo di utilizzare le risorse che rese disponibili, da
quantificare secondo i parametri comunicati, per realizzare le priorita che gli 0O.CC. dellIstituzione hanno
individuato in termini di progettualita funzionale e coerente con le scelte del PTOF e del PdM, di funzioni e
attivita che incrementano la produttivita, I'efficacia e I'efficienza dell'lstituzione Scolastica, riconoscendo
limpegno individuale e il merito per il perseguimento di specifici risultati.
La risorsa per la retribuzione accessoria complessivamente disponibile per il periodo settembre 2025 agosto
2026, comunicata all'lstituzione Scolastica in data 3.10.2025 & pari a euro 63.595,82 lordo dipendente:

a) Euro 43.817,20 per il Fondo delle Istituzioni scolastiche (FIS);

b) Euro 3.834,96 per le Funzioni Strumentali;

¢) Euro 3.053,96 per gli incarichi specifici del personale Ata:

d) Euro 2.408,59 per la remunerazione delle Ore eccedenti;

e) Euro 705,50 Per la Pratica sportiva;

Euro 9.773,61 per la Valorizzazione del personale scolastico.
Gli importi di cui sopra, sommati alle economie del precedente esercizio finanziario
pari a 2748,60 evidenziano le seguenti disponibilita: 66.344,42 euro.



e VISTA la comunicazione Prot. n. 14180 del 01/10/2025 a mezzo della quale & stato comunicato 'ammontare delle
risorse assegnate per i fondi M.O.F. per 'anno scolastico corrente:

» VERIFICATO che su NOIPA Piano di Riparto (Cedolino Unico dell'a.s. precedente) risultanc avanzi;

e ACCERTATO che i pagamenti relativi agli anni scolastici precedenti sono stati tutti effettuati e che quindi non risultano

somme relative agli istituti contrattuali ancora da liquidare;
COMUNICA

Che le seguenti risorse Lordo Dipendente sono disponibili per la contrattazione integrativa di istituto a.s. 2025/2026

Totale
disponibile con
Economie ; avanzi a
Risorse MOF aa.ss. Aas:eggrarzelr?tr;e precedente per
precedenti i la contrattazione
(al lordo
dipendente)
Fondo delle istituzioni scolastiche € 83,52 €43.817,20 € 43.900,72
Funzioni Strumentali €0,00 € 3.834,96 € 3.834,96
Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00 € 3.053,96 € 3.053,96
Ore Eccedenti €4.007,36
(non soggette a contrattazione) €1.598,77 € 2.408,55
attivita complementari di educazione € 698,92 €707,50 € 1.406,42
fisica
Aree arischio, a forte processo €0,00 €0,00 €0,00
immigratorio
Valorizzazione personale scolastico € 367,39 € 9.773,61 €10.141,00
TOTALI € 2.748,60 € 63.595,82 € 66.344,42
Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA
(destinazioni regolate da contratto)
Indennita di direzione DSGA titolare € 5.034,00
Totale € 5.034,00
Disponibilita totale MOF €61.310,42
Indennita di direz. al sostituto DSGA (15 gg per 2 unita) da togliere dal Fis Ata € 1.035,00
Totale € 1.035,00
Fondo Istituto + Valorizzazione (comprensivo dei 54.041,72 -
resti)
Indennita Dsga + Ind. Sostituto 5.034,00
Totale Fondo da ripartire 49.007,72
FIS + Valorizzazione 70% 30%
Docenti € 34.305,40
ATA € 14.702,32




Si evidenzia che la somma relativa al FIS 2025/2026 dovra essere decurtata dei compensi
dell’indennita di direzione della DSGA, in modo tale da ottenere il totale utile alla contrattazione

del FIS a. s. corrente.
Gli intervenuti concordano, altresi, di aggiornare la seduta a data/e successiva/ e da individuarsi entro il
termine di cui all'art.22 c.7 del CCNL vigente

La seduta si scioglie alle ore //2,( f;, 0



Letto confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico pro tempore|Prof.ssa Anna Fausti
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